¢Sabes la diferencia
—/ entre....... Sexo y género?

Sexo esta dado por la naturaleza, nacemos con un
sexo definido. El género, en cambio, sera producto de
las creencias, valores y costumbres que una sociedad
determinada adopta.

El sexo es también un criterio para clasificar a las
personas. Las separa en mujeres y hombres. El
concepto de género nos permite diferenciar lo que es
el sexo bioldgico, de lo que son las costumbres e ideas
que la sociedad tiene sobre él.

El género nombra las ideas que cada sociedad tiene
sobre esas diferencia biolégica. Sefiala el hecho de
que las diferentes conductas y actividades de las
muijeres y los hombres son hechos sociales,
construidos, que se pueden cambiar, y no formas
biol6gicas con las que se nace.
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Génerono es.......... \

-Sustituto de la palabra sexo: El sexo es algo
comunmente reconocido y el género es una
construccion que varia en las distintas sociedades.

-Sinénimo de muijeres: referirse a las mujeres
solamente cuando se habla de género lleva a eliminar
al otro sujeto de la relacién: los hombres.

-Sinébnimo de feminismo

-No es correcto identificar género con la eliminacion
de las diferencias sexuales entre hombres y mujeres:
hay que recordar que no es la diferencia sexual la que
hay que eliminar sino las consecuencias sociales que
esa diferencia tiene en esta sociedad.

Empoderamiento: El término ha sido acufiado por los movimientos feministas y de mujeres para describir el
proceso de toma de conciencia de género, asi como para la toma de posicion con respecto al poder en

sociedades patriarcales y el accionar personal y colectivo que les conduzca a disefiar formas alternativas para su

gjercicio.

Discriminacion positiva: establecimiento de normas que buscan, intencionadamente, favorecer a un
determinado sector que hasta el momento se consideraba minoritario, realizando una accién afirmativa de

derechos de las minorias.

Desarrollo con enfoque de género: Concepto que se refiere a la construccion de relaciones de equidad y
solidaridad entre géneros como condicién para la realizacion personal y el desarrollo integral.

Parte de la idea central de que mujeres y hombres son actores del desarrollo, por lo que ambos deben tener
acceso a los recursos, los beneficios que genere y sobre todo el acceso compartido a las decisiones. Sin embargo,
es importante recordar que hombres y mujeres tienen necesidades y expectativas diferentes que el desarrollo
debe proveerles, por lo tanto las politicas de desarrollo que se impulsen tienen que responder ademas a esas
necesidades especificas de hombres y mujeres, y en esa medida disefiar las estrategias adecuadas para
asegurarles las oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los géneros.

El fundamento de este concepto propone que para que haya desarrollo con enfoque de género, se debe trabajar
en la sustentacion de la equidad como principio generador de oportunidades para mujeres y hombres, poniendo
énfasis en la situacion particular que atraviesa la mujer en determinados contextos laborales, comunitarios y
familiares, donde y por la forma en que se ha estructurado la division del trabajo y las funciones asignadas tanto
a hombres como a mujeres, suele ocurrir que las mujeres aparecen en clara desventaja respecto a los hombres.
Esta I6gica es la que se debe superar para optar por un desarrollo mas equitativo.

Violencia contra la mujer: Se entiende como cualquier accion o conducta contra personas del sexo femenino,
gue tenga o pueda tener como resultado el dafio, o el sufrimiento fisico, sexual o psicologico o0 muerte de la
muijer, asi como también las amenazas, la coaccion o la privacion de libertad, ya sea en la vida publica o privada.
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_ , ¢Sabias que?

2005, es el primer afio de la década denominada por la UNESCO* La educacion para el desarrollo sostenible”
El nivel de alfabetizacion ha disminuido en un 20% en los Gltimos afios y actualmente, hay 4.000 millones de personas
alfabetizadas en el mundo. A pesar de ello, en la tierra hay 113 millones de nifios sin escolarizar, y méas de 800 millones de

personas adultas, mayores de 15 afios, analfabetas; de ellas, dos tercios son mujeres. Segun los datos de la UNESCO, si las
tendencias actuales contintan, se estima que para el afio 2010 la poblacién adulta analfabeta representara 830 millones de
personas. Es decir, una de cada seis personas seguira siendo analfabeta
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La definicion de género

El género es un concepto; y un concepto es una o varias
ideas reducidas en una palabra. Lo mas interesante es
entender la palabra y no repetirla sin conocer su
verdadero significado y entender la realidad que se ha
resumido con ella: como es que una persona llega a
comportarse como mujer o como hombre y las
diferencias que hay entre una y otra forma de ser.

OBJETIVO

Este juego sirve para analizar y construir la definicion de
género con la participacion de todos y todas

DESARROLLO

Para este juego se necesitan varias tarjetas de 50x10 cm
(puede variar). En cada tarjeta se escriben palabras que
definan o no a género (mujer, igualdad, sexo, mujer-
hombre, diferencias, costumbre, biolégico, etc...). Se
dejan siempre algunas tarjetas en blanco por si el grupo
quiere afadir alguna palabra. Se forman varios grupos en
el aula, y se haran tantos juegos de tarjetas como grupos
haya.

Cada grupo se retine por aparte y estudia el significado
de todas las tarjetas; luego deben elegir 3 tarjetas, para
definir lo que ellos creen que es género. Si creen que falta
alguna palabra pueden escribirla en una tarjeta en
blanco.

Después cada grupo presenta su definicion y explica por
que eligieron esas palabras. Entre todos, se aclaran las
dudas.

¢ Qué hacemos en...?
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Galeria de Fotografias

La masculinidad y la feminidad, o sea, los comportamientos
considerados adecuados para hombres y mujeres, han
cambiado y seguiran cambiando. Este cambio en los roles es
un proceso dificil, porque resulta muy dificil cambiar de golpe
ideas sostenidas durante mucho tiempo. Hay personas que
consideran que los cambios son muy rapidos y otros creeran
que los cambios son lentos y pocos. Lo que si que va a tardar
mucho tiempo en cambiar, es borrar de la memoria colectiva
los roles opuestos que se le asignan a los hombres y mujeres y
empezar a ver como natural cualquier comportamiento en
unos y otras.

OBJETIVO

El objetivo de esta actividad es reflexionar sobre que las
caracteristicas humanas consideradas femeninas o masculinas
son aprendidas por las mujeres y los hombres a través de un
complicado y largo proceso de educacion y que estas
caracteristicas asignadas a cada sexo han ido variado a lo largo
de la historia. Lo que se pretende trabajar es el hecho de que el
aprendizaje es fundamental para asignar las diferentes
caracteristicas; el que las mujeres puedan parir no significa que
nazcan sabiendo cuidar un bebé.

DESARROLLO

Para esta dinamica necesitamos fotografias y cinta adhesiva.
Colocamos en diferentes puntos del aula, una serie de
fotografias donde se muestre a hombres y mujeres de

diferentes épocas realizando diferentes actividades propias de
ellos en esa época (una mujer amamantando a un bebé, un
hombre cocinando, otro trabajando como secretario dandole
de comer a sus hijos o comprando en el mercado, una mujer
minera o vicepresidenta del gobierno....).

Las personas participantes observan todas las fotografias y
luego se ubican en el centro del salon. Ahora, en el centro,
eligen la foto que mas les llama la atencion.

Luego, se paran cerca de la fotografia elegida. De esta manera,
se forman varios grupos. No importa que unos grupos sean
maés grandes que otros. En cada grupo se comparte el porque
de la eleccion. Se termina con una plenaria donde cada grupo
expone a los demas lo que ha reflexionado.

Aplicacion de la educacion bilingie con equidad de género en el ambito de Is primaria

y secundaria en San José de Poaquil.

El presente proyecto pretende consolidar y ampliar los primeros pasos dados por ASODEKMA en el Municipio San
José Poaquil y pueblos aledafios en la region Kagchikel, para la aplicacion de la educacion bilingtie intercultural
con Equidad de Género, segun se contempla en la reforma educativa de Guatemala.

Se desarrollan diferentes actividades encaminadas a la sensibilizacion de docentes, madres y padres de familia, y
autoridades educativas, acciones formativas con personal docente y alumnado en el aprendizaje de la lectura y la
escritura de kaqgchikel y de las acciones para facilitar espacios de reflexion y debate sobre la reforma educativa y la
necesidad de una educacién adaptada a las realidades y necesidades socio-culturales y linguisticas del municipio.
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La doble fila

La palabra género explica como se va construyendo una
manera de ser mujer o de ser hombre, pero también
ayuda a entender las relaciones que se establecen entre
ambos. Es un concepto que nos ayuda a entender como
a partir de las diferencias bioldgicas se construye una red
de relaciones entre hombres y mujeres. Esas relaciones
muchas veces son de desigualdad; tanto hombres como
mujeres ven limitadas sus posibilidades como seres
humanos cuando tienen que ajustar su comportamiento
a los estereotipos de género, sin embargo, hasta ahora las
mujeres han llevado la peor parte en esta historia.

OBJETIVO

Trabajar con los alumnos, el hecho de que la diferencia
bioldgica entre los hombres y las mujeres que determina
el sexo, también marca unas relaciones desiguales e
injustas entre hombres y mujeres.

DESARROLLO

1. Se pide a todas las personas que formen parejas y se
coloquen sentados frente a frente, formando dos filas.

2. La persona que coordina hace una pregunta (Por
ejemplo: ¢expresan los hombres sus sentimientos en
publico? ¢existen desigualdades en el trabajo entre el
hombre y la mujer?, ¢existe una tolerancia hacia la
violencia contra las mujeres?;como es la participacion de
los hombres y mujeres en la toma de decisiones
publicas?¢ quién maneja los recursos y bienes; el hombre
0 la mujer?) y todas las personas participantes discuten
con su pareja. Para garantizar que hablen las dos
personas, primero hablan las de la fila izquierda y las de la
derecha deben escuchar. Después de un momento,
hablan las personas sentadas a la derecha y escuchan las
de la izquierda.

3. Cuando han finalizado de hablar las dos personas, se
hace plenaria y tres o cuatro parejas dicen lo que
discutieron..

¢, Qué hacemos en...? ‘!

4. Se pide que se ponga de pie la Gltima persona que esta
en la fila de la derecha, las personas de esta fila se corren
una silla. La persona que se puso de pie ocupa la silla que
quedd la principio de la fila. Las personas de la fila izquierda
no se mueven. De este modo se ha cambiado de parejas y
se puede seqguir reflexionando con otra pregunta.
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Cartas Marcadas

Esta dinamica nos puede venir muy bien para reforzar todos
los aspectos trabajados en las actividades anteriores y todos
los puntos que el educador haya trabajado sobre género.

OBJETIVO

Remarcar las ideas principales y mas importantes que se
haya hablado en las sesiones donde se haya trabajado el
tema de género.

DESARROLLO

Se escriben en unas tarjetas 8 frases sobre el tema género,
unas frases seran verdaderas pero otras seran falsas. Se
hacen varias copias de estas tarjetas, una para cada grupo.
El juego consiste en que los grupos deben descubrir cuales
son las tarjetas que tienen contenido falso, para ello, se
entrega un juego de tarjetas a cada grupo; el grupo lee las
tarjetas y trata de descubrir cudles son las cartas falsas. Cada
grupo debe de exponer por qué son tarjetas falsas. Al final se
hace una puesta en comun y cada grupo dice cudles son las
cartas falsas y por qué son falsas. Si algiin grupo no esta de
acuerdo se dialoga.
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El proyecto busca mejorar la calidad de vida de un amplio sector de mujeres dominicanas de escasos recursos,
considerando este colectivo como uno de los grupos vulnerables del pais y localizdndolo como poblacion meta de
este proyecto. Para ello se trata de apoyar y fortalecer la autoorganizacion de las mujeres a través del apoyo a 146

asociaciones de mujeres de la regién este y de la capital y del apoyo al programa de preescolares que funciona
actualmente en 24 comunidades de la region este y la capital. Las areas que se trabajan con las mujeres de estas
comunidades son: produccién, higiene ambiental y calidad de vida en las comunidades, salud, identidad y
participacion, educacion y alfabetizacién de adultos.




